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REGULAMENTO 
XXIII SIPATP  

4ª GINCANA da SIPATP INTEGRADA 2026 
SETEMBRO A OUTUBRO DE 2026 

 
I – DO EVENTO 

 
A SIPATP – Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho Portuário, é uma 
semana voltada à prevenção, e tem como finalidade básica: divulgar, orientar e 
promover a prevenção de acidentes e doenças ocupacionais. 
 
A 4ª Gincana da XXIII SIPATP Integrada foi concebida com o objetivo de fomentar a 
integração e o espírito de equipe entre os participantes das empresas, promovendo 
um ambiente de colaboração e companheirismo. O evento tem como meta principal 
unir diferentes grupos, setores e colaboradores em uma série de atividades lúdicas e 
desafiadoras que estimulam a criatividade, a comunicação e o trabalho em equipe. 

 
II - DA ORGANIZAÇÃO 

 
Art. 1º - A organização e a coordenação da gincana serão conduzidas pela equipe 
técnica do SESI de Joinville, com apoio da comissão organizadora composta pelas 
seguintes funcionários: Rafaella Fernandes Corrêa (OGMO-SFS), Izabela Darros 
(zport), Jéssica Crispim Maciél (TESC/WRC), Kassiano Vicioli (Terlogs) e Louisiane 
Rover (Logimodal). O evento ocorrerá de 26 a 30 de outubro de 2026. A programação 
será divulgada no site da SIPATP (www.sipatp.com.br). As inscrições deverão ser 
realizadas período de 14/09 a 02/10/2026 até as através do site da SIPATP. 
 

III - DA COMISSÃO JULGADORA E DOS FISCAIS 
 

Art. 2º - A comissão organizadora será responsável pela fiscalização de todas as 
atividades da gincana, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas neste 
regulamento. Antes da execução de cada prova, serão fornecidos esclarecimentos 
detalhados aos participantes. A fiscalização visa assegurar a organização e a 
transparência do evento, garantindo que tudo transcorra de maneira segura e 
ordenada. 

IV -  DAS INSCRIÇÕES DAS EQUIPES 
 
Art. 3º - Poderão participar da 4ª Gincana funcionários das empresas integrantes da 
XXIII SIPATP Integrada, sendo que cada empresa poderá participar com 01 (uma) 
equipe. Cada equipe deverá eleger um funcionário como líder e um vice-líder. 
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Parágrafo 1 - DAS OBRIGAÇÕES DAS EQUIPES  
 

Somente os líderes e vice-líderes das equipes terão acesso à CO (Comissão 
Organizadora) e a Equipe Técnica do Sesi de Joinville, para possíveis 
esclarecimentos através do WhatsApp (47) 3431-6226. 

É importante a honestidade, lealdade e espírito de equipe entre os membros 
participantes. O respeito entre os componentes será de suma importância. No caso 
de infrações às obrigações, essas serão analisadas pela comissão de organização, 
podendo provocar a desclassificação ou perda de pontos da equipe.  

Parágrafo 2 - SENSIBILIZAÇÃO (CONGRESSO TÉCNICO)  
 

  O objetivo principal do congresso técnico é apresentar as missões, assim como 
esclarecer possíveis dúvidas sobre o evento.  

 O Congresso Técnico ocorrerá no dia 05/10/2025 às 14:00 (Segunda-feira) de forma 
online, ao vivo (e gravado) com a presença de 2 representantes de cada equipe (Líder 
e o vice) e os representantes da Comissão Julgadora. 

 
Art. 4º - Empresas interessadas em participar da gincana deverão realizar a inscrição 
pelo site da SIPATP (www.sipatp.com.br) até o dia 02/10/2026 
 
Art. 5º - Para a realização das provas, cada equipe deverá no mínimo 5 participantes 
e poderá indicar o funcionário que participará de cada modalidade, sendo permitida a 
participação de um mesmo funcionário em diferentes provas. Todos os funcionários 
estão convidados a participar da gincana, oferecendo apoio e torcendo pela sua 
empresa. 
 
Art. 6º - A equipe deverá ter uma identidade visual a ser apresentada no dia inicial da 
gincana, que poderá ser livre, sendo exigência, apenas, que todos os integrantes 
estejam igualmente identificados,  por exemplo: camisa branca, preta, vermelha ou 
ornamentos como boné, bandana, braçadeira, entre outros. Ficando a critério da 
equipe usar a criatividade. 
 

V – DA PONTUAÇÃO 
 

Art. 7º -  A pontuação das atividades será específica para cada prova. Algumas provas 
serão divulgadas no dia da gincana e outras realizadas antes da data da gincana. 
 Será considerada como Campeã Geral da 4ª GINCANA da SIPATP 

INTEGRADA 2026, a equipe que obtiver o maior números de pontos 
conquistados nas provas disputadas. 
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 Em caso de empate no Resultado Final será considerada a equipe que obtiver 
o maior número de primeiros lugares, segundo lugares e assim 
sucessivamente. 

 
VI – DAS PROVAS 

 
Art. 8º - As provas ocorrerão entre 07/10  a  30/10/2025. No dia 30/10/2026, as provas 
serão realizadas presencialmente na Associação da CIDASC, nos seguintes horários: 
das 09h00 às 11h30 e das 14h00 às 17h00. 
 
Art. 9º – Prova: Paródia 
 
Cada equipe deverá criar uma paródia com o tema  relacionado a segurança e saúde 
do trabalho. A apresentação ocorrerá no dia 30/10/2026, sendo permitido o uso de 
instrumentos musicais durante a performance. 
 
As empresas que cumprirem a prova pontuarão 100 pontos. 
 
Art. 10º - Prova  - Palestras da SIPATP:  Cada equipe receberá  pontos por integrante 
que participar de palestra, seja online ou presencial.  
 
Pontuação: A pontuação será determinada com base no percentual de videos 
assistidos em relação ao número de funcionários de cada empresa.  
 
 
Art. 11º - Prova – Arrecadação de Tampas Plásticas: As equipes deverão arrecadar 
tampas plásticas e entregá-las no dia da gincana (30/10/2026, às 14h00). A equipe 
que arrecadar a maior quantidade em peso (kg) receberá a seguinte pontuação: 
 
Pontuação: A pontuação será determinada com base no peso total das tampas 
arrecadadas por cada equipe, onde cada 01 kg valerá 01 ponto. 
 
Todas as tampas arrecadadas serão doadas para instituição de caridade de São 
Francisco do Sul. 
 
 
Art. 12º - Prova - DESAFIO MOVIMENTO: Cada integrante da equipe deverá realizar 
uma atividade física de sua escolha durante o período da prova. Pode ser: bicicleta, 
natação, funcional, musculação, dança, alongamento, treino esportivo, caminhada, 
entre outras atividades. A proposta é incentivar que cada participante movimente-se 
de acordo com sua realidade e preferência, promovendo saúde e bem-estar. 
 
Data da execução da prova: 07/10/2026 a 25/10/2026. 
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Comprovação: Até dia 25/10/2025 - O participante deverá enviar sua comprovação 
ao representante da equipe através registrar sua atividade por meio de aplicativo de 
atividade física, foto ou outro registro que comprove a realização. Cada integrante 
deverá, que ficará responsável por reunir todos os registros e encaminhá-los à 
Comissão em uma única montagem em formato PNG, pelo WhatsApp da Comissão. 
 
Pontuação: A pontuação será contabilizada por participação, e não por distância, 
velocidade, duração ou desempenho. Quanto mais integrantes da equipe 
participarem, maior será a pontuação da equipe. 
 
Importante: O objetivo da prova não é competir para ver quem é mais rápido ou quem 
treina mais. A proposta é incentivar movimento, participação e cuidado com a saúde. 
Aqui, o importante é participar e colocar o corpo em movimento!  
 
 

Participantes Pontos 

1 a 3 participantes 75 ts 

4 a 7 participantes 150 s 

8 a 10 participantes 200 pts 

 
 
Art. 13º - Prova GRITO DE GUERRA 

 
O que é: Cada equipe deverá criar um grito de guerra com foco na segurança e saúde 
do trabalho, sendo permitido usar as seguintes palavras:  

 Segurança,Trabalho, Proteção, Prevenção, Atenção, Cuidado, Saúde, 
Força, União, Responsabilidade, Compromisso, Respeito, Vida. 
 

Data: 30/10/2026 

Participação Pontos 

Realizou 100 pts 

 
 
Art. 14º - FORTALECENDO A MARCA – “SE A NOSSA EMPRESA FOSSE…” - 
Cada equipe deverá criar uma representação criativa da empresa a partir de uma 
comparação. 
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No dia do Congresso técnico a Comissão sorteia uma pergunta para cada equipe, por 
exemplo: 
Se a empresa fosse um filme, qual seria e por quê?  
Se a empresa fosse uma música, qual seria?  
Se a empresa fosse um super-herói, quais seriam seus poderes?  
Se a empresa fosse um time, qual seria sua principal característica?  
Se a empresa fosse uma viagem, para onde estaríamos indo?  
 
A equipe terá que apresentar sua resposta de forma criativa, relacionando a escolha 
aos valores, às pessoas e à cultura da empresa. 
 

Comprovação: A equipe pode enviar para o WhatsApp da Comissão um desenho, uma 
foto ou um vídeo de até 1 minuto, mostrando a criação e explicando rapidamente a 
escolha. 

Data: 15/10/2026 a 21/10/2026 
 

Participação Pontos 

Realizou 100 pts 

 
 

Art. 15º - PROVAS RELÂMPAGOS – As provas relâmpagos são desafios rápidos 
e surpresa que poderão ser lançados pela comissão durante o período da gincana, com aviso 
prévio. Ao todos serão realizadas 7 provas relâmpago.  

Quando uma prova for liberada, a comissão informara no grupo Oficial da Gincana: 
qual é o desafio, quem poderá participar, o que a equipe deve realizar, como devera ser feita 
a comprovação, o prazo de envio e a pontuação da prova. A equipe deve cumprir o desafio 
dentro das regras e do prazo informado pela comissão. Comprovação: a forma de 
comprovação poderá variar de acordo com cada desafio. Poderá ser solicitada, por exemplo: 
foto, vídeo, registro por aplicativo, print, resposta de formulário, ou outra forma definida pela 
comissão no momento da prova. 

Quando a prova tiver critério de velocidade, a pontuação será definida pela ordem de 
recebimento da comprovação o whats oficial da comissão. Quando não houver critério de 
velocidade, a pontuação será atribuída conforme as regras especificas apresentadas no 
lançamento da prova. 

Importante: a comprovação somente será considerada valida quando atender as 
orientações apresentadas pela comissão para aquela prova. 

SURPRESA E PARTE DO DESAFIO! 
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As equipes deverão estar atentas ao grupo da gincana, sempre que informado com 
antecedência. 

Data: 07/10/2026 a 30/10/2025 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

VII – DA PREMIAÇÃO 
 

Art. 12º - A premiação será de acordo com a classificação para os três primeiros 
lugares: 
1º Lugar – Troféu  
2º Lugar – Troféu 
3º Lugar – Troféu 
 

Art. 13º - A premiação das equipes será dia 30 de outubro de 2026, às 16h, na 
Associação da CIDASC, com encerramento da semana da XXIII SIPATP. 
 
São Francisco do Sul, 11/09/2026. 

Participação Pontos 

1º Lugar 200 pts 

2º Lugar 190 pts 

3º Lugar 180 pts 

4º Lugar 170 pts 

5º Lugar 160 pts 

6º Lugar 150 pts 

7º Lugar 140 pts 

8º Lugar 130 pts 

9º Lugar 120 pts 

10º Lugar 110 pts 


